SMLOUVA O SPOLUPRÁCI PŘI VÝKONU TRENÉRSKÉ ČINNOSTI

Níže uvedeného dne, měsíce a roku
(Název
se sídlem …………………………
IČO: ………………………… 
ID FAČR: ………………………… 
zastoupený ………………………… 
zapsaný ve spolkovém rejstříku vedeném ….., oddíl ….., vložka …..
(dále jen „klub“)

a 

Jméno a Příjmení

narozen ………………………… 
trvale bytem ………………………… 
(dále jen „trenér“)
uzavřeli po vzájemné dohodě v souladu se zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, tuto

smlouvu o spolupráci při výkonu trenérské činnosti

(dále jen „smlouva“ nebo „tato smlouva“)
I.

Předmět smlouvy
Předmětem smlouvy je vzájemné vymezení práv a povinností mezi klubem a trenérem v zájmu reprezentace klubu v soutěžích řízených FAČR, UEFA a FIFA. Trenér bude vykonávat funkci vedoucího trenéra Sportovního centra mládeže (dále „SCM“).
II.

Postavení a povinnosti trenéra
1. Trenér se zavazuje:
a) zúčastňovat se tréninků, výcvikových táborů a utkání svěřeného družstva klubu a dalších akcí podle pokynů představitelů klubu;
b) podřídit se stanovenému časovému a organizačnímu režimu vyplývajícímu z účasti družstva v soutěžích a přípravy na soutěžní utkání;
c) chránit majetek klubu, jeho dobré jméno i svou pověst dodržováním obecně uznávaných morálních zásad;
d) metodicky a organizačně zabezpečovat činnost svěřeného družstva a své poznatky sdělovat a konzultovat s kompetentním zástupcem klubu, spolupracovat s trenéry ostatních družstev, provádět sledování talentovaných hráčů v jiných klubech a poznatky o tom sdělovat kompetentnímu zástupci klubu;
e) v souvislosti s činnostmi uvedenými v této smlouvě zúčastňovat se společenských akcí, vystupovat na veřejnosti, zejména v masových sdělovacích prostředcích, v oblečení, obuvi a jiných viditelných součástech oděvu, způsobem stanoveným klubem;
f) zachovávat mlčenlivost o skutečnostech souvisejících s činností v klubu, jejichž zveřejnění není v zájmu klubu;
g) dodržovat vnitřní předpisy klubu a rozhodnutí jeho orgánů;
h) nezúčastňovat se osobně ani prostřednictvím jiných osob sázek, her a soutěží, souvisejících s výsledky jeho družstva ani jiného družstva klubu;
i) předem oznamovat klubu svá rozhodnutí týkající se případného dalšího podnikání a výdělečné činnosti nad rámec této smlouvy a v případě zamítavého stanoviska klubu, zdržet se těchto aktivit;

j) vykonávat veškeré organizační a administrativní činnosti související s SCM zejména vůči FAČR.

2. Trenér kromě povinností podle odstavce 1 zodpovídá za své družstvo, co se týče tréninkové činnosti, spolupráce se školami a učilišti hráčů svého družstva, spolupráci s rodiči svých hráčů, za zdravotní zajištění svých hráčů. Dále souhlasí, že se bude aktivně podílet na doplňování družstva ve spolupráci s hlavním trenérem a manažerem mládeže.
3. Trenér při výkonu funkce přímo podléhá po stránce metodické a odborné hlavnímu trenéru mládeže, který rozhoduje o výši pohyblivé části jeho sjednané měsíční odměny.

III.

Osobnostní práva
1. Trenér souhlasí s tím, aby klub prováděl zhodnocování práv jeho osobnosti, platí to zejména pro klubem prováděné, nebo jím dovolené šíření vyobrazení trenéra zejména snímků jednotlivě či s družstvem, zachycení herních situací, celých utkání družstva veřejnými nebo soukromými televizními a filmovými společnostmi anebo jinými audiovizuálními prostředky.

2. Trenér poskytuje klubu oprávnění zpracovat originál svého podpisu jako faksimile nebo v tištěné formě pro propagační účely, nebo pro reprodukce na klubem opatřených suvenýrech a prodejních výrobcích, případně i s reklamami třetích osob.

3. Trenér souhlasí s tím, aby výtěžek z propagačních činností a z reklam podle odstavců 1 a 2 příslušel klubu.

IV.

Povinnosti klubu
Klub se zavazuje:

a) poskytovat trenérovi měsíční odměnu ve výši ……… ,- Kč, která bude vyplácena na základě trenérem vystavených faktur;
b) vytvářet příznivé podmínky pro trénink, realizaci denního režimu a zápasovou činnost;
c) zajišťovat trenérovi stravu a ubytování v době zájezdu k utkáním, při soustředěních a obdobných příležitostech souvisejících s činností družstva při dodržení obecně závazných právních předpisů a v rámci možností klubu;
d) zapůjčovat trenérovi sportovní potřeby k tréninkům a utkáním;
e) umožnit trenérovi jedenkrát měsíčně souvislé 2 dny volna za účelem návštěvy rodiny tak, aby čerpání tohoto volna zásadně nenarušilo tréninkový proces nebo zápasovou činnost jemu svěřeného družstva;
f) poskytovat souvislé volno v rozsahu třiceti kalendářních dnů v kalendářním roce bez krácení měsíční odměny. Po vzájemné dohodě účastníků lze toto volno čerpat po částech. Den nástupu souvislého volna ve všech případech stanoví klub;
g) zajistit trenérovi přiměřené ubytování na náklady klubu.

V.

Závěrečná ustanovení
1. Tato smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu poslední ze smluvních stran a uzavírá se na dobu určitou od …………… do ……………
2. Smluvní strany sjednaly, že smlouvu je oprávněna každá ze stran vypovědět bez udání důvodu, a to s výpovědní dobou v délce 2 měsíců, která počíná běžet od prvního dne měsíce následujícího po měsíci, v kterém byla výpověď doručena druhé smluvní straně. V případě opakovaného porušení povinností ze smlouvy vyplývajících jsou smluvní strany po předchozím písemném upozornění druhé smluvní strany oprávněny od smlouvy odstoupit.
3. Právní vztahy výslovně smlouvou neupravené se řídí právním řádem České republiky, zejména příslušnými ustanoveními zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník.
4. Smluvní strany se zavazují, že budou vzájemná práva a povinnosti uplatňovat v souladu s předpisy FAČR, UEFA a FIFA.

5. Změny a doplňky této smlouvy mohou být prováděny pouze ve formě číslovaných písemných dodatků.
6. Tato smlouva byla vyhotovena ve třech vyhotoveních, z nichž po jednom obdrží FAČR, trenér a klub.

7. Smluvní strany tímto prohlašují, že smlouvu uzavírají svobodně a vážně, že shora uvedenému porozuměly a bez výhrad s ním souhlasí, na důkaz čehož připojují své podpisy.
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